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P Somos una empresa regional activa en Latinoamérica
en paises como Perd, Colombia, Chile, México, Brasil,
Argentina, Ecuador, Nicaragua y Bolivia.

+56,000 Metros de tineles

EXCAVACION anuales
HORIZONTAL 12 m< < Seccion < 36 m~<

3,800 Metros de chimeneas

) construidas
EXCAVACION 1.5m. < ¢ <6.0m.
VERTICAL
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P P Carguio y voladura en
n’"c’ ALES taladros largos
e . Mina Cerro Lindo
Inicio de operaciones

"’Tos 1993 g 2025 Mina Tambomayo y (Nexa Resources).

Orcopampa

(Buenaventura). 1er contrato: 2024
Consultoria en Relleno
Consultoria en Relleno 2019 DO o
Mina Bonanza _(An‘rofagas'ra
% cE)n'rra'ro. (Hemco). Contrato EPCM Minerals - AMSA).
Consultoria en Relleno en Relleno
Mina Marmato NI RE LTS 2"24 O

(Aris Mining). Inicio de :
i operaciones 2015 - (Minsur).
Mina Cerro Lindo

1995 (Nexa Resources). I 2023 I o 2do contrata:

. Tuneleria
I 2013 O G I Proyecto El Romeral
— (Compaiia Minera
r del Pacifico - CMP).
e = ) 2024
Ii » / 1er contrato: 0 1er contrato:
, 0-#‘_ p

2025

4 Excavacion Vertical Entrenamiento en
Mina Buritica explotacién y voladura

(Zijin). en taladros largos
I 2007 2013 2021 Mina Fruta del Norte

(Lundin Gold).
Consultoria en Relleno . Contrato EPCM 2023
71993 MinssEIisemei- Consultaria en Relleno en Relleno

£ (Aris Mining). Mina San José Min.a Marmato ) )
Fundacién de ° (Hochschild). (Aris Mining). Presencia activa
INCIMMET. como parte del plan de
Expansion Regional en
Latinoamérica. EPCM (Ingenieria, Adquisiciones

y Construccion y Gestion).



DIRECTORIO INCIMMET nENTmET |

José Montoya (2022)

Miembro del Consejo Consultivo

Eduardo Cossio Calderon
Fundador y Miembro del Directorio

Ingeniero quimico metalurgista. Con mas de 40 afios de
experiencia en el rubro minero y mas de 30 afios como
empresario en el rubro. Dentro de su experiencia se
destaca operaciones mineras, operaciones de plantas de
beneficio, gestion del mantenimiento de activos,
exploraciones mineras y energias renovables.

José Chueca Romero (2018)

Miembro del Consejo Consultivo

Director con amplia practica en mineria, energia, cemento,
disefio e ingenieria, construccion e inversiones en
infraestructura. Con 30 afios de experiencia como director
de diversas instituciones. Dentro de las empresas en las
que ha participado destacan: CBB Peru, ICBB Peru, CIA
Minera Milpo, CIA Minera Atacocha, Votorantim Metais.

Graduado en Derecho por la PUCP, Master of Laws de
Harvard Law School y graduado de los Programas de Alta
Direccion y de Especializacion de Directorios del PAD.

Ingeniero de minas y MSc. en Economia Minera, con 28 afios de
experiencia en gestién, operaciones, planificacion y estrategia
financiera. Ha liderado diversas 4reas en empresas mineras
dentro de las que destacan: Appian Capital Advisory, Volcan CIA
Minera, Votorantim, EXSA 'y Yanacocha.

Cuenta con Maestria de la Escuela de Minas de Colorado,
Programa de Administracion General de la Escuela de Negocios
Harvardy B.Sc. en Ingenieria de Minas de la PUCP, Peru.

Luis Marchese (2025)

Miembro del Consejo Consultivo

Ejecutivo y Director de empresas con mas de 30 afios de
experiencia en el sector minero. Ocupd diversos cargos,
incluyendo Gerente General de Proyectos Quellaveco vy
Michiquillay, y Country Manager de Peru. Recientemente, fue
CEO y Director de la minera canadiense Sierra Metals.

Ingeniero de Minas por la PUCP y MSc en Mineral Economics
por Penn State. Ha cursado AMP (Advanced Management
Program) por GIBS Business School, y ASMP (Advanced Social
Management Program) por University of Cambridge y University
of Queensland.
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Eduardo Cossio Ch.

CEO y Miembro del Directorio

Diana Bayer
Country Manager Colombia

Licenciado en Finanzas, Administracion y MBA, con mas de
10 aflos de experiencia en mineria en el rubro de
construccion subterranea y plantas de beneficio. Se
desempefié como Director Ejecutivo de la compaiiia con
responsabilidades financieras y comerciales y actualmente
como Director Ejecutivo.

Ingeniera de Procesos de la Universidad
EAFIT, master en Ingenieria Térmica y de
Fluidos de la Universidad Carlos Il de
Madrid. Con 15 afios de experiencia en la
industria minera, se desempefid como
Directora Regional para Antioquia en la
Asociacion Colombiana de Mineria (ACM)
durante 4 afios.

Cuenta con MBA por el IESE Business School,
especializacién en estrategia comercial por la Universidad
de Chicago y en gestidn de negocios familiares y gobierno
corporativo por la escuela de negocios IMD de Suiza.

Cecilia Lazo A.
Gerente de Finanzas

José L. Hurtado M.

Country Manager Peru

Ingeniero Civil con especializacion en Direccidn de Proyectos, Economista, MBA, maestria en Banca y Finanzas vy

Master en Administracion de Empresas y Doctorado en
Innovacién Tecnolégica en Edificaciones. 17 afios de
experiencia en Direccidn, Control y Ejecucion de Proyectos
Civiles, en empresas del sector construccidn, energia vy
mineria.

diplomado en Finanzas. Se desempefié como Gerente de
Administracion y Finanzas en el grupo Gloria - Trupal, CFO
en Aon Perl y Gerente de Finanzas y Operaciones
Internacionales en Opp Film. 20 afios de experiencia en
sector financiero, industrial y comercial.
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Marcos Matos Arana Jorge L. Braizat Santa Maria Marco Locatelli Moreno

Gerente Corporativo de Operaciones Gerente de Gestion de Talento Subgerente Técnico Comercial

Ingeniero de Minas de la Universidad Nacional

Ingeniero de Minas, MBA, MSc. en Seguridad y Salud Licenciado en Administracion de Empresas con

Minera, cuenta con Madster Internacional en Liderazgo. Master en Factor Humano y Diplomado en de Piura, MBA de la Universidad del Pacifico,
Se desempefié como Sub-Gerente, Jefe Corporativo de RRHH. Se desempefié como Jefe de Gestién de Especializacion en Design Thinking por la PUCP,
Seguridad y Jefe de Seguridad en INCIMMET. Mds de 19 Talento en Universidad Privada del Norte y Jefe Desarrollador de ecosistemas de innovacién por
afos de experiencia en operaciones mineras; costos, de RRHH en CIA Minera Poderosa. Mas de 20 el PRODEM. Con 20 afios en la industria minera,
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. afios de experiencia en gestién humana en ha desarrollado iniciativas de innovacion con

sector servicios, industria y mineria. INNOVATE y CONCYTEC.
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LINEAS DE NEGOCIO [incimmeT ]

Mineria

. Subterrdanea
" Soluciones integrales para mineria

subterranea
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Excavacion Excavacion Shotcrete para Explotacion de
horizontal vertical excavacion mineral y
.Id\

vertical taladros largos

KR
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Obras civiles Shotcrete Cable bolting Relleno de
y mantencion minas
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Mineria
Superficial
[m)
M\ / .
. G D L& // 1|
Perforacion y Movimiento Vias y Explotacion
Faes e B Voladura de tierras accesos de canteras
L
@ ==
Estabilizacion Obras Sistema de Tuneleria
de taludes civiles manejo de

aguas



LINEAS DE NEGOCIO

Infraestructura

~EY\

Perforacion y
Voladura

Tuneleria
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Obras civiles
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+20 1

Jumbo Jumbos frontoneros ..
Scoops Mdéquina
frontonero ) = - : )
. 1 brazo (14 pies) = +7 unid. Raise Borlng
autonomo 2 brazos (16 pies) = +5 unid.

+15

Cable bolters

Mixers Lanzadores de Jumbos taladros Jumbos
‘ concreto | largos empernadores
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ESPECIALISTAS EN PERFORACION Y VOLADURA
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN VOLADURA

v

Disefio y evaluacion de meétodos de Perforacion y Voladura Subterranea,
Superficial, Tuneleria y Construccion.

Disefio de voladura controlada en zonas criticas, Recorte y Precorte.

Disefio de voladura controlada, desacoplada y amortiguada en distintos
métodos de explotacidn subterrdnea y masiva como long hole.

Disefio de perforacién y voladura, para el control de sobre dilucién, sobre
excavacion, fly rock y banqueo.

Monitoreo en el rendimiento de los explosivos.

Analisis del tamafo de fragmentacién y mediciones de desviacion en long
hole.

Monitoreo de vibraciones, analisis y modelamiento para la determinacién de
dafno, con la metodologia en campo cercano y lejano.

Determinacion de secuencia del encendido de taladros y dispersion de
retardos.

Simulacién y prediccion de voladuras mediante Software de Voladuras JK
SimBlast.

Disefios multiples en forma de carguio y sincronizacién de retardos en

voladura.
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ESPECIALISTAS EN VOLADURA

NEXA RESOURCES - CERRO LINDO - 22,000tpd [} §
Inicio Operaciones: 2013 a la fecha (12 anos)

v EXCAVACION HORIZONTAL: Secciones de 5.0 x 4.5 m. hasta 6.0 x 6.0 m. (Multi-frente)
v EXPLOTACION DE MINERAL Y VOLADURA: 620,000 ton. de mineral por mes en taladros largos.

v SOSTENIMIENTO: 25,000 metros-mes inyectados de cable bolt y 12,000 pernos-mes.

Parametros Cerro Lindo (Valadura en frentes de avance):

PARAMETROS DETALLE

Longitud de disparo 16 pies

Tipo de Roca Tipo Il

Ratios de productividad:

INDICADOR RESULTADO PROMEDIO

Eficiencia de disparo en avance 94%
Metros de avance por disparo 4.3 metros
Factor de carga lineal 47.90 Kg/m
Factor de potencia 0.24

INCIMMET J

Voladura controlada




CONTRATOS ADJUDICADOS INCIMIMET |
LUNDIN GOLD

Entrenamiento en explotacion y
voladura en taladros largos ‘ '

AURELIAN : A

Hoja 1 e 7 ’
25.10.2024
S — Orden de Servicio AT T IS
Aurelian Ecuadar 5 A 4200006641 \ [
1 d= Mayo SN y 12 de Fabrero Few Mo O V
YANTZAZA -
TN \ )
RUC: 1701840712001 \'Y)
Comprobantes.Electronicos. Aurslian@lundingold.com 4200006641 " ~
£
Datos del Proveedor Lugar de Entrega —
INCIMMET SA Fruta del Norte L. £
103781 Fruta del Norts 12}
AV. MANUEL OLGUIN 211 Av. 1 ro de Mayo y 12 de Febrero ) ) S
15023 LIMA 100650 PR-ZAMORA CHINCHIPE CANTON:YANTZAZA / >
PERU j ¥ ., \
Teldfone: 51089265194 Incoterms SER | SERVICIO (T2)
Email: jnunez@incimmet.com g
\
Informacién Informacién Adicional: \
Fecha de Emision  24.10.2024 \
Proveedor N° 103761 : \ |
Fecha de Entrega  25.102024 4 'T11) | )
Comprador Purchasing Grp #1 ’ 7
Teléfono 583 22806400 EXT. 4151 \ :
Email fdn.purchasing.group1@lundingold| \
_com \ / | B
ondiciones de pago  NT0O / Due Immediately \ 13
\ Y
ltem _MaterialiDescripeion Cantidad UM Precio Unitario Monto Neto \ J \
10 100 UP - \
Canocimiento de Explosivos y técnicas de \
cc: 1200200 was: | .
GiL: 541000 PR: 10135875 { \
End-user: EDIFICIO MINA - O, ESQUIVE \
Conocimienta de Exploshos y béenicas de .
Valor total Sin : usp A

Consentimiento y aceptacion: Las Partes acuerdan y entienden que la prasente Orden de Compra se entenderd
aceptada con el simple acuso recibe y aceptacién de este documento mediante coreo electrénico, de conformidad con la
Ley de Comercio Snico, Firmas bnicas y jes de Datos, asf como =l Cédigo de Comercio del Ecuador,
es decir se entenderd un conirato vilido desde la fecha de su aceptacién. Asimismo, las Partes entienden que se
entenders que la Orden de Compra estd aceptada de forma tactica en caso de que &l provesdor realice cualquier hecho
inequivoco para ejecutar [a presente Orden de Compra. l

LUNDINCOLD



CONTRATOS ADJUDICADOS [InEimmET]
NEXA RESOURCES

Carguio y voladura en taladros largos

Mina Cerro Lindo e Mina Cerro Lindo




BUENAS PRACTICAS EN GESTION EMPRESARIAL INCImmeET |
SOSTENIBILIDAD Y ENFOQUE ESG

INCIMMET cuenta con un enfoque ESG el cual le permite tomar las mejores decisiones en favor de la
sostenibilidad de su entorno y esto se ve representado a través de cuatro pilares estratégicos:

INNOVACION RESPONSABILIDAD

Y MINERIA SOCIAL
Velamos por el desarrollo de proveedores
CIRCULA R locales. Utilizamos aporte local,
Impulsamos tecnologias con complementado con mano de obra
foco en la prevencién de extranjera.
SEGURIDAD riesgos, productividad y

sostenibilidad.

Estamos en el camino de tener
practicas de seguridad de clase

GOBIERNO mundial.
CORPORATIVO

Contamaos con politicas y
lineamientos que nos permiten crear
valor para proteger los infereses de

todos los stakeholders. %
i ]
3°
ESG (Environmental,

2 o Social & Governance).

1° i




BUENAS PRACTICAS EN GESTION
EMPRESARIAL

1ER PILAR - GOBIERNO CORPORATIVO

Emision de deuda en el mercado de capitales - Primera Emision del
Programa de Instrumentos de Corto Plazo.

Programa Emision
Instrumento: - Instrumentao:
Corto Plazo mm Papeles Comerciales a 180 dias
(hasta 360 dias) - . .
|: e Emitido Clasificadora de Riesgo:
[=] a2 P 3
~v® USD1000,000 Mooby’s
. Plazo del Programa: LocaL A-2-
=) 345 A ,
3 anos S6s [os0deinterés
) T.E.A 7% Listado:
A\ = ews
E@)= Monto de’ la Emision Hasta - e .
\Y/@ USD 3 aaa,aaa i DE LIMA ®
v©® USD1400,000 (2.8x -1.4x)




BUENAS PRACTICAS EN GESTION EMPRESARIAL

2D0 PILAR - SEGURIDAD: RECONOCIMIENTOS

Finalistas
Dispositivo protector para
proyeccion de particulas en
taladros largos.

Ganador
Fortalecimiento de la cultura de
seguridad, disciplina operativa y

q observaciones comportamentales.
Concurso Internacional de P

Mejores Prdacticas en
Seguridad - ISEM

ISE

Congreso Nacional de Mineria
CONAMIN

Premio a la contrata segura.
Nexa Resources

£5)

ISEM

nexa £0)

INCIMMET J

Ganador
Premio al Esfuerzo y
Superacion en
Seguridad.

Nexa Resources

2024

nexa

miNnsuR

Ganador
Campanfa de
estandarizacion de
labores.

Compaihia Minera Raura

é(?) ISEM
Imsmgzl}g- Ganador
Finalistas Sistema automatizado
Dispositivo de bloqueo en para detec_tar rocas
tpf() jumbo para reducir exposicion sueltas en tiempo real.

ISEM del operario.
Concursao Internacional de
Mejores Prdcticas en
Seguridad - ISEM

Primer Lugar
Mallas de sacrificio en labores de
desarrollo horizontal.

Concurso Internacional de Mejores
Prdcticas en Seguridad - ISEM

Concurso Internacional de
Mejores Prdacticas en
Seguridad - ISEM




BUENAS PRACTICAS EN GESTION EMPRESARIAL
3ER PILAR - INNOVACION Y MINERIA CIRCULAR

Patentes (en proceso) @
FreeRocks

* Proteger a las personas previniendo accidentes por caida de
planchones. (Cero exposicion de la persona al peligro).

* Seinterpretan las imdgenes térmicas con Inteligencia Artificial

EXC Blast

» Digitalizacién de los taladros y frentes de voladura.
* Reduccién de la sobre excavacion y dafio del macizo rocoso.

* Mejora de paralelismo de taladros.

* Retroalimentacién a los operadores.

b4
Logros [ H
FreeRocks

‘w’ Perumin Hub 2022

Proyecto ESG Nexa Brasil 2023

‘w’ Empresa Innovadora, SNI (Sociedad
Nacional de Industria) 2023

@y ASTER MAGICAL Chile 2023

‘(.3’ 1ler Lugar PERU EXPORTA SERVICIOS
PROMPERU 2023

Ganador programa Nexa Mining Lab
2024

INCIMMET J

EXC Blast

(=) Ganador Premio Innovacion
Tecnolégica SNMPE (Sociedad
Nacional de Mineria y Petrdleoc) 2023

‘ Finalista LANZA TU INNOVACION
(Feria Minera Exponaor 2024)




BUENAS PRACTICAS EN GESTION EMPRESARIAL
3ER PILAR - INNOVACION Y MINERIA CIRCULAR

INCIMMET J

Reutilizacion del material
EXC Blast FreeRocks de tranque de relaves

TRL 5 - Patente en proceso TRL 6 - Patente en proceso
Chile Chile
CONCYTEC APRO_ I PRO
\\ oo SIS AT B8 S e inndvate

innovate



BUENAS PRACTICAS EN GESTION EMPRESARIAL INCImmeET |
4TO PILAR - RESPONSABILIDAD SOCIAL

MANO DE OBRA BIENES Y SERVICIOS PROGRAMAS DE
LOCAL LOCALES RESPONSABILIDAD SOCIAL

v Mano de obra procedente de zonas de v’ Implementacién de plan de compras v Concurso de manualidades con
influencia alineado a plan de RS del locales autorizado por el cliente. participacion de la familia.
cliente.
v' Evaluacién y seleccion de proveedores v’ Programa de reconocimiento a los
v’ Programas de capacitacion de mano de locales. colaboradores de la zona de influencia.
obra local.



ALIANZAS CON PROVEEDORESs @ 2 = |nomme Ul

INCIMMET cuenta con alianzas con proveedores de equipos en la region:

N
N
%

I CATERPILLAR

727 SANDVIK normet

xomaTsu EES

RESEMIN
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OFICINAS
REGIONALES

l PERU ® OFCICINA PRINCIPAL
Av. Manuel Olguin 211 Of. 1401 - 1404 Santiago de Surco - Lima
<</ comercial_peru@incimmet.com

- coLomMBIA ©) Carrera 43a # 5a - 113 Of. 805 Medellin - Antioquia
</ comercial_colombia@incimmet.com

‘ MEXICO ® Av.Insurgentes Sur N° 1863 Of. N°304 Colonia Guadalupe Inn,
Alcaldia Alvaro Obregén - Ciudad de México
<%/ comercial_mexico@incimmet.com

= . CHILE @ Calle Bombero Naiez N° 181 Rol: 281 - 30 Comuna de Recoleta
Regién Metropolitana - Ciudad de Santiago
</ comercial_chile@incimmet.com

@ BRASIL ® Rua Sargento Anténio Vieira Noia, 275 - Cidade da Sadde - Itapevi - SP
' <7 comercial_brasil@incimmet.com

&8 BOLIVIA ® calle Belisario Salinas N° 530 Zona Sopocachi - La Paz




GRACIAS

HAGAMOS EL CAMINO JUNTOS

www.incimmet.com

o 0 @ INCIMMET
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